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Городской округ город Уфа Республики Башкортостан в лице

Администрации городского округа город Уфа Ресгryблики Башкортостан
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Лицензия N9 0006З28 серия 02Л0l от 25.1 l .2016г. рег. No 4587 (бессрочно) на право

ведения образовательной деятельности в соответствии с Приложением

Общие сведения об образовательной организации

Основные направления работы, осуществJuIемые МБОУ ДО <L{!T <Созвездие>:

- образовательнаJ{ деятепьЕость Феализация дополнительЕьIх общеобразовательньrх

общеразвивающих програI\4м);

- воспитательная работа;
_ методическаJI работа;

- культурно-массовая работа (организация и проведение MaccoBbIx мероприятий,

создание необходимых условий дJIя совместного труда, отдьIха детей и их родителей
(законньrх представителей).
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Аналитическая часть

I. Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность в <IIЛТ (Созвездие) бьтла организоваЕа
в соответствии с Федеральным законом от 29.12,20|2 Ns273-ФЗ <Об образовании
в Российской Федерации>, требованиями, предъявляемыми к образовательным
учреждениям дополнительЕого образования, локальньlми Еормативными актами центра.

Образовательнм деятельность в 2025 году осуществлялась:
- через реализацию допоJIнительньIх общеобразовательньrх общеразвивающих

программ;
- организация и проведение MaccoBblx мероприятий с учащимися;
- создание необходимьrх условий д:rя досуга учащихся и родителей;
- учет запросов учащихся, поцlебности семьи, других образовательньж учреждений

города, ЕациональньIх и культурньIх традиций Республики Башкортостан.
Анализ образовательного процесса свидетельствует о том, что качество обучения

напрямую зависит от уровня освоения образовательной программы, от интереса занятиям.
I]eHTp явrrяется востребованньпл как для самих детей, так и дJuI их родителей, а также
педагогов, работшощих в этой системе.

Педагогический коллектив активно включен в экспериментыtьную работу по
модернизации образовательного процесса.

I{eHTp ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации
технологий сбережения здоровья. Все педагоги проводят совместно с обучающимися
физкультминутки вовремя занятий, гимнастику дJIя гпаз, обеспечивается контроль за
осанкой, в том числе вовремя занятий творческой деятельностью и использования
электроннь средствобучения.

Воспитательная работаС 0i.09.2023 Центр реализует рабочую программу воспитания, которая
предусматривает обеспечение процесса разработки Календарного плана воспитательной
работы воспитания в каждом детском объединении МБОУ ДО <LIflT <Созвездие>.

Воспитательная работа в I_{eHTpe в 2025 голу строилась в соответствии с рабочей
воспитатедьной программой, ориентированной на создаЕие воспитательного
пространства, направJIенЕого на формирование творческой личности, открытой к
общеЕию, ориентированной ва ryманистические ценности и грiDкданскую позицию.

Одним из ocHoBHbIx направлений в условиях МБОУ ДО ((ТИТ (Созвездие> является
нравственно-эстетическое воспитание. Обучающиеся знакомятся с традициями культуры
родного KpzuI, с фольклором, народными художественными промыслами, семенными
традициями.

По налравлению - воспumанuе через знакомсmво с uсmорuей u кульmурой cloezo края -
провеdеньt:

- экскурсии в музей имени М.В. Нестерова, художественную гаJIерею <Ижад>, парк
им. Аксакова, геопарк <Торатау>, Уфимский городской планетарий, Уфимскую
художеств9нную галерею, Малый выставочной зал Союза художников РБ, в галерею
<Урал>;

- занятия - знакомства с замечательными личцостями, посвященные художЕикам
Е.И. Чарушину, С.В. Герасимову, К. Юону, скульптору О.Родену, зарубежному писателю
Щяt. Родари, композитору А.Петрову, поэту-песеннику М.С. ГIляцковскому, поэту
С.А. Есенину, писателю С.Т. Аксакову, башкирскому писатеJIю и поэту М.Кариму.

беседы:
- беседа <Щень науки>;
- тематическое занятие кКрымская весна. Мы вместе!>;
- беседа к Международному дню родного язька;
- беседа <.Щень космонавтики);



- беседа кБлиже к звёздам>;
- тематическое занятие <История освоения космоса);
- тематическtш неделя кПолёт в космическое пространство);
- тематическая неделя кБиография первого космонавта).

Тематические заЕятия и беседы:
<Национальньй костюм , наследие моего народa>) (объединение Родной край>,

педагог Саматова Г.Р.);
<Национальные костюмы народов миро (объединение <Музыкальные минутки)),

педагог Шаматурина А.Е.);
кБашкортостан - жемчужина Уралы (объединение <Вернисаж>, педагог Xa,rMaToBa

А,М,),
<I_{вети мой край, Башкортостан!> (объединение <Своими руками), педагог

Шаймуратова А.Р.);
кКогда мы едины, мы непобедимы!> (объединение кСвоими руками), педагог

Шаймуратова А.Р.);
<Национальньй башкирский орнамент- смысл и значеЕие узоров) (объединение

<Задоринки>, педагог Лапшина М.В.);
<.Щень курая> (объединение <В мире живописи, педагог Шабалина Т.А.);
<В единстве - наша сила!> (объединение кВернисаж>, шедагог Xair,lMaToBa А.М.).

Также изучению декоративно-прикладного искусства, Еародного костюма, обычаев
и праздников нашей страны способствова,то участие в мастер-классах и акциях:
-мастер-класс <Башкирский нагруд{ик>
-мастер- класс <Кукла РоссияЕка и Башкирка>, посвящённый !вю республики
- мастер-кJIасс кГлинянм игрушка 

- 
свистулька из глиньD).

- мастер-класс <Башкирский женский национальный головной убор <Такыя>
- акция кБашкортостан - земJuI предков>, посвящённой .Щню республики
- фотоакция кМой край родной - Башкортостан>.
- <Я в национа,тьном костюме)).

Большое внимание в центре уделялось мероприятиям, посвященным семейным
ценноетям.

- беседы <Наши любимые бабушки и дедушки), кЛюди особой заботьD), кУважай
старость>;

- мастер-классы по изготовлению празднич}lьп открыток к Международному дню
пожильгх людей;

- тематическое занятие <Мой папа>
- флешмобе <Мой папа самьй лучший>
- Всероссийский флешмоб <С папой классно>
- фотоакция <Папа и я - неразлущ{ые друзья), акция <Вместе с папой), фотомция

<Мой Папа салrый rryчший>, посвященные .Щrтю Отца;
- мероприятия, посвященные Щню матери (творческие мастерские: <<Букеты из роз дJIя

мам> <Открытка для MaMbD; фотоакция <Моя мама самtц красивfuI>>, видеоколлаж <<Моя
мама самая лучшаJI), онлайн-акция (сердечное спасибо>>, творческое музыкальное
поздравление <Мшцалл посвящается), <Любимая моя>, <<Мамины глаза) - беседы ко Щню
матери).

Для формирования основ эстетической культуры обучающиеся поJrучают
представление о художественньIх ценностях культур народов России (в ходе освоения
образовательных программ, знакомства с произведениями искусства в музеях, на
выставках, по репродукциям и презентациям). Участвуют в беседах: Всемирный день
домашних животньIх, <.Щень рождения.Щеда Мороза>>, <<Синичкин день>, единый урок
безопасности в сети Интернет, Мехцународньй Щень музыки, <,Щень мира - прaвдник
всей Земли>, Всемирный д9Еь моря, беседа, посвященная Международному .Щню глухих,
занятие-викторина посвящённtш первому дню зимы, беседа <Национальные костюмы
народов мира!>, тематического часа <,Щружба народов), тематический урок ,Щня



Всемирной ,Щоброты и Вежливости, беседа об искусстве бумажных фиryр, занятие
посвящённое такому важному событию, как День энергосбережения.

Также проведены мастер классь1:
- мастер-класс <Куклы из ниток));
- мастер-класс по разработке дизайна сумок и обуви с элемеЕтами изученных

росписей;
- мастер класс по созданию декоративной тыквы из папье-маше, посвященный

тыквенному спасу;
- мастер-класс по созданию броши-ромашки по сухому ваJuIнию.
Важньпц направлением работы в МБОУ ДО <ТЦТ <Созвездие) явJuIется

патриотическое воспитание, ориентироваI {ое на формирование патриотического
мировоззреЕия через привлечение вниманиJI к великим историческим событиям страны,
через зЕакомство с современньпии важнейшими достижениями народов России.

. Проведение тематических занятий и бесед к ,Щням Воинской славы и памятным
датам Великой Отечественной войны:

- Скажем терроризму нет
- <Великое Бородино>
- <Бессмертны героев имена)
- Международный день мира

. Участие в конкурсах, посвящённых своему краю и стране:
- районный конкурс детского творчества (Башкортостан - жемчужина России>;
- райоЕный конкурс макетов <Наша слава, наша память>, посвящеяньтй 80- годовщине

Победьi в Великой Отечественной войне;
- городскаrI выставка-коЕкурс детского творчества кРодной Башкортостан>;
- городской фестиваль - конкурс народньrх культур <Соцветие дружбьо>;
- Всероссийский конкурс <[ень народного единства: воспитываем патриотов>
- Межрегиональный фестиваль - конкурс детских и семейных фольlсторньrх коллекгивов

кНаследники традиций>.
. Проведение праздничньD( мероприятий (концертов), посвящонных народным и

государственЕым праздЕикам:
- пр€вдничнм програ]\.Iма <С чего начиЕается Родинa> в pai\4кax !ней армейской

культуры;
- концерт ко ,Щню учителя для работников образования Октябрьского района в

Уфимском государственном театре кНур>;
-праздничное мероприятие <Я эry землю Родиной зову!>, посвященный 35-й

годовщине принятия ,Щекларации о государатвенном суверенитете нашей Республики
, Башкортостан.

. Проведение тематических занятий и бесед, посвящеЕных истории Башкортостана и
России:

- беседа <Мой край родной, Башкортостан> (объединение <Вернисаж>, педагог
Хамматова А.М.

- тематическое заЕятие <Расцветай мой край, Башкортостан!> (объединение
<Музыкальные минутки), педагог Ша.лrатурина А.Е.)

- краеведческий альманах <Родной край люби и знай>>, (объединение кСоловушки>,
педагог Кашаева В.У.)

- викторина <Знаешь ли ты свой край?> (объединение <<Своими руками), педагог
Шаймуратова А,Р.)

Мероприятия различного уровня были организованы и проведены совместно
с культурно-досуговым отделом кLЦТ кСозвездие>.

Также важнейшей задачей нашего центра является формирование экологической
культуры, повышение экологической грамотности обучающихся, обучение их навыкам
экономного, бережного использования природных ресурсов, формирование активной
гуманной позиции по отношению к природе. Формированию экологической культуры



помогают экологические акции, тематические беседы, субботники, изготовлеЕие поделок
из бросовых материалов.

В течение года в объединениях были проведены следующие мероприятия:
- тематическое занятие <Сини.rкин день>, <Мой домашний питомецD, творческое

занятие <!ень подснежника>, <Всемирный день журавля);
- творческzш мастерскм кНовм жизнь старьж вещей>;
- воспитательное мероприятие <!ень Земли>;
- ингерактивная игра кЭкологический калейдоскоп>;
-экоурок <ЭКО привычки - формирование экологического образа жизни с детства>>;
- <.Щень экологических знаний>>;
- Всероссийский <,Щень Эколят>;
- игровая програrr,rма <экологический калейдоскоп с Эколятами>;
- занятие-виктори на посвящённое первому дню зимыl
- <!ень мира - праздник всей Земли>.

Также проведены мастер кJIассы:
- мастер-класс по войлокова.,rянию <Собачка>, <Сердечко>, <Башкирские узорьо;
- мастер-класс, посвящённый народным промыслlll4: Гжельская роспись и,Щьrмковская

игрушка. <Разработка дизайна фартука с элементами изученньiх росписей>;
- мастер-класс по лепке забавных рыбок из соленого теста;
_ мастер класс по созданию декоративной тыквы из папье-маше, посвященный

тыквеЕному спасу.
Большое внимание в воспитательной работе удеlulется сохранению и укреплению

здоровья, формированию здорового образа жизни обучающихся. Обучающиеся получают
представления о здоровье, здоровом образе жизни, природньrх возможностях
человеческого организма, их обусловленЕости экологическим качеством окружающей
среды, о неразрывной связи экологической культуры человека и его здоровья (в ходе
бесед, просмотра учебных фильмов, игровых программ и занятий), проводят беседы,
тематические игры, флешмобы, театраJIизованные представления:

- воспитательное мероприятие кЗдоровье - бодрость духа);
- <,Щень здоровья>
- <Заботься о своей улыбке - выбирай здоровые привычки>
- кПравила здорового образа жизни);
- беседа, посвящеЕнаrI Всемирному дню туризма;
- флешмобе <Счастливая ультбка - здоровый организм>
- акция <Здорово быть здоровьп,r>;
- ежегодное теац)ализованное представление <Градусник в стране Здоровья>
- Всемирньй день моря, беседа, посвященная Международному.Щню гтryхих,
- новогодний праздник дJuI детей с редкими заболеваниями кРедкая Ёлка 2025>!
В течение года с обучающимися проводиJIись беседьт о возможном негативном

влиянии Интернета на человека (в рамках Единого урока безопасности в сети Интернет), о
негативЕом влиянии сверстников и взросльIх на формирование вредных для здоровья
привычек, о важности научиться говорить кнет> (беседы на тему: кМы против
наркотиков.)

С целью охраны детского здоровья и профилактики детского травматизма в центре
разработан план по профилактике ,Щ.ЩТТ, проводятся беседы с учащимися по
профилактике безопасности дорожного движения.

В рамках плана обучающиеся центра приняли участие в следующих мероприятиях:
- профилактическ I акция <Внимание - дети!>;
- акция <Безопасцые каникудьD>;
- занятия по тем9 <Правила ,Щорожного Щвижения>, <Азбука безопасности на дOрOгеD,

<Правила дорожные знать каждому положено);
- воспитательнtul викторина по правилам дорожного движения для самой младшей



- познавательно-воспитательные и профилактические беседы: кПравила П,Щ!-
нарушать нельзя!>, <Мы соблюдаем П!fl!>, кСоблюдение правил дорожного движения в
зимний период>, <Велосипед>, кБезопасный маршрут: дом-школа-дом);

- урок в рамках Единого дня ПДД;
- творческий фотоконкурс <ЗаСВЕТись красиВО>;
- участие в районньй слет-коЕкурс юных инспекторов движения кБезопасное

колесо);
- участие во Всероссийской олимпиаде <Безопасные дороги>.

Наиболее эффективной формой работы с детьми и подростка}4и являлась работа
детских клубньгх объединений :

Кпуб <Колесо безопасносmu>
В рамках данного кrryба проведены утренники <Осторожно: улица!>, <Авария в

стране дорожньIх знalков> для обучшощихся младших классов Школ Nq 38, 1З0, 40, а
TaKrKe обучающихся'7 -9 лет творческих объединений центра.

Клуб кПервокласснuк>
В рамках клуба были проведень] следующие театрализованные игровые утренники:

кПраздник первой оценки), <Морская школа Медузьп>. Програ-rrлмы посетили
обучающиеся Школ города М 141, З8, 1З0, 155,З7,159.

Нов оаоdнuе уmре HHuKll ll новоzоdнuе шоу-про2ра|Iл4ьl :

В рамках новогодних утренников было проведено новогоднее театрализованное
представление <Формула Нового года или тайgа новогодней планеты>). Программу
посетиди обучающиеся с 1 по З кJIасс школ J\Ъ З8,1З0,141,155,159, а TaKrKe обучающиеся
объединений I]ентра.Щетского Творчества <Созвездие>

Для обучающихся 4-11 классов образовательных учреждений
NsNs 38,127,130,141,155,159 бьrли проведены новогодние шоу-програI\,rмы <Ход конем>.

Также были оргaцIизованы и проведены праздничные концерты и народные
гулянья:

1. Торжественнм церемония награждения ко Щню учителя
2. Большой народный фестиваль кЗолотая карусель>
3. Праздничный концерт, посвященный,Щню Республики
4, ТоржественнаlI церемония вручения паспорта Юного Гражданина Российской

Федерации.
5, кАксаковская ярмаркФ) в рамках Международного Аксаковского праздника,

посвященного 2З4-й годовщине со дня рождения писателя.
. Спорmuвные j,lеропрLпmuяi

- TopxecTBeнHalI церемония награждения работяиков отрасли спорта и физкультуры;
- мероприятие, посвященное Всероссийскому дню физкультурников ПКиО

<Кашкадан>;
- открьпие спортивЕого фестиваля среди ветеранов в paMкalx спартакиады (Спорт и

здоровье-2025> среди предприятий и организаций Октябрьского района.
_ открытие городских соревнований кМеткий стрелок) Всероссийского детско-

юЕошеского военно-патриотического общественного движения <Юнармия>
образовательных организаций городского округа город Уфа Республики Башкортостан.. Конкурсы u фесmuвалu:

- районный этап конкурса кМолодая семья-2025>. СпорmuвньIе меропрuяmuя,:
- торжественнfuI церемония награхдения работников отрасли спорта и физкультуры;- мероприятие, посвященное Всероссийскому дню физкультурника в ПКиО

<Кашкадан>;
-открытие спортивного фестиваля среди ветеранов в рамках спартакиады <Спорт и

здоровье-2025> среди предприятий и организаций Октябрьского района.
- открытие городских соревнований кМеткий стрелок) Всероссийского детско-

юношеского военно-патриотического общественного движения <Юнармия>
образовательных организаций городского округа город Уфа Республики Башкортостан.



С сентября 2022 года центр <Созвездие)> явJuIется ресурсным центром Российского
движеЕия детей и молодежи в дополнительном образовании Октябрьского района
городского округа город Уфа Республики Башкортостан <.Щвижение Первьтх> (Р!!М) в

рамках Федерального <Марафона открытия первичньн отделений>, оказывм поддержку
по патриотическому направлеЕию деятельности детско-юношеской организации, Также,
на основании решения инициативной группы, создано первичное отделеЕие ,Щвижения
Первых в (ЦДТ кСозвездие> (Протокол Совета Ns02/01-04lI0 от 27.09.2024г.)

Работа РЛЛМ направлена на организацию досуга, создание возможностей для
всестороннего развития и самореa}лизации, а также профориентацию ребят.

В рамках плана работы РДДМ 28 октября 2025 года на базе i]eHTpa <Притяжение>
состоялся ежегодньтй сбор обучающихся активистов ,Щвижения Первьrх Октябрьского
района совместно со специалистом по организации работы местного отделения
(Движение первых) городского округа город Уфа - Региной Фатгаховой. На котором
руководители ресурсЕого Щентра <ТЦТ кСозвездие> провели мастер-класс: <Методика
разработки и организации тематических игровьй програI4м в условиях учреждений
образования).

На базе <Щентра <Созвездие> состоялась игровfuI сессия <Первые: играем,
проектируем) для обучаощихся Щентра и школ октябрьского района. мир социalльного
проектироваЕия благодаря специальной игровой сессии настольной игры <Первые:
играем, проектируем). Это отличная возможность рrввивать креативность, командную
работу и дидерские качества. В ходе игры участники смогли проявить себя в создании
социальных проектов, учиться взаимодействовать друг с другом и решать реальные
проблемы сообщества. Атмосфера была насыщенной, позитивной и продуктивной.
Осваиваем навыки социального проектирования. Игровая сессия была проведена и для
педагогического состава МБОУ ДО кЦДТ кСозвездие)), самые иЕтересные проекты
<Фокус вдохновения>, <Учись и познавай> взяли за основу для подачи на грантовый
конкурс <!вижение Первьrх>.

В октябре 2025 году Первичное отделение МБОУ ДО <IЦТ кСозвездие) приняли
участие в pai\lках конкурса Первичных отделений <Лига возможностей) в
номинации (Первичка в деле) команда <Первые на страте|) вошла в список
призеров и получила подарочный сертификат в книжный магазин <читай-город>.

В рамках конкурса Первичных Отделений <Лига возможностей> с октября
по декабрь 2025 года активисты команды (Первые на старте!) первичного
отделения МБОУ ДО (ЦДТ (Созвездие> стали участниками ВсероссиЙской акции,
посвященной .щню Матери, организовали творческий мастер-класс по созданию
открыток.

Активисты также приняли участие в региональном конкурсе (Достижения
Первых, Республика Башкортостан). Организовали благотворительную акцию
<Накорми котика). А в преддверии Нового года активисты команды (Первые на
старте!) собрались на уютный (Квартирник Первых> и организовали новогодний
мастер-класс по изготовлению елочных игрушек в сотрудничестве с Первичным
0тделением Школы N917 города Уфы.

С целью создания условий для осознанного профессионального самоопределения
обучающихся в <IИТ <Созвездие> проводится профориентационная работа. Она ведется
посредством попуJuIризации и распространения знаний в области профессий,
профессиональной пригодности, профессионально важных качеств человека и
профессиональной карьеры. Работа строится Еа основе личностЕого восприятия мира
профессии. ,Щля решения этой задачи используются формы и методы оргаЕизации учебно-
воспитательной деятельности, соответствующие возрастным оообенностям обучающихся.

Профессиональнм ориентация включает в себя следующие компоненты:
- профессиональное просвещение;
- развити9 профессиональньгх интересов и склонностей;
- профессиональные пробы.



В центре утвержден план профориентационной работь1, являющийся частью плана
воспитательной работы учреждения на текущий учебный год и рa}зработана комплекснм
массовая форма работьт с обучающимися - профессиональнм площадкq - направленнfuI
на знакомство обучающихся с особенностями специализаций одной из профессий.

В результате которой в 2025 году были организованы следующие мероприятия:
1. Профориентационные заЕятия в paldкax реализадии дополЕительньгх

образовательньж прогрtll4м по програI\4ме модуля <Мир профессий> и <Грани профессий>,
такие как:

,/ Что такое вьтбор. Вьбирать или не выбирать
,/ Индустрия культуры в нашем городе
,/ Особенностихудожественныхпрофессий,/ Знаменитыелюдихудожественньтх(спортивньrх)профессий
2. Просмотр и обсуждение видеороликов и фильмов,/ <5 секретов успешных людей>
/ uКрrrrческие факторы успехa>,/ <Главные ценнооти в жизЕи)
/ <Увлечения великих ;подей>>,/ <Профессии булущего> и другие
3, Встречи со студентаr.{и, которые обучаются rrо специальности <дизайн> в

Уфимском многопрофильном колледже. Эти встречи вызвали интерес обучающихся
изостудий к профессиона.rьной образовательной организации и профессии дизайнер

4. Тестирование и анкетирование: Проведено тестироваl{ие на определение
профессиональньtх скJIоЕностей и ивтересов.

Проведены беседы и тематические зашIтиrI: <Мир моих интересов, Моя мечта о
будущей профессии>, <Мир музыкмьньrх профессий> кУфа - вокальная!>, беседа ко fню
повара, <Врачеватели души> ко.Щню психолога в России, беседа к Международному дню
переводчика, С целью получения знаний о мире профессий, развития творческих
способностей и любознательности детей оргаЕизована общецентровская онлайн-
викторина <Угадай профессию> и проведен районньй конкурс реклаI4ного рисунка <Моя
профессия - моё будущее>.

В этой связи в начале учебного года разработаны и запущены в практику
постояннодействующий семинар <,Щетский коллектив и воспитание в коллективеD,
общецентровские соревнования - <Самый классный коллектив-2025>>, а также конкурс-
квест под названием <Самый веселый и находчивый коллектив))

Основная деятельность
<I{eHTp детского творчества <Созвездие> - это учреждение дополнительного

образования, реализующее дополнительные общеобразовательные общеразвивающие
прогрalммы по следующим направленностям:

. художественнaц;

. социа,'lЬно - ryМаниТарнФI;

. физкультурно-спортивная;

. естественЕонаучнбI.
В L{eHTpe детского творчества занимается на бюджетной основе 2884 обучающийся

в 41 детских объединениях. Из 214 групп 138 занимаются на базах 7 образовательных
учреждений Октябрьского района ГО Уфа РБ.

исто ение 4-х направлений дсятеJlьности за 202З-2025
Направления 202з 2024 2025
Художественное 2l12 1916 1974

п Физкультурно-сIlортивIlос 559 488 525

Социально-гуманитарное 66з з8,| зз8
Естественнонаучное 1,7 30 47
итого зз 51 2881 2884



за 2023-2025 годы
;iii

Сравнение 4-х направлений деятельности

|1

202з

2024

2025

] Худоlкественное

ý социально-гуманитарное

: Физкультурно-спортивное

: EcTecTBeHHoHa),-iHoe

t
l
l

В 2025 году в центре реализовыв.rлось 49 дополнительЕых общеобразовательных
общеразвивающих программы. Программы разработаны в соответOтвии с Порядком
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным
общеобразовательным програIdмам, утвержденньм приказом Минпросвещения России
от27 .07 .2022 Ns629.

В 2025 году вЕедрены новые образовательные програI,{мы:
- ДООП <Акварель и экология), педагог Шаба,rина Т.А.;
- ДООП <Изобразительное творчество>, педагог Васильева Р.Р.,
- ДООП <Основы дизайна>, педагог Ахмадеева А.Р,,
- ДООП <Белая ладья>, педагог Иванов В.А.,
- ДООП <Групповая и команднаlI подготовка гимнасток) (педагог Хабибуллина Г.Г.,
.Щесяткина Е.Н., Головина Щ.,Щ.)
- ДООП по работе с детьми ОВЗ <Кладовая творчества>, педагог !О Шаймуратова А.Р.,
- Подпрограмма по работе с детьми ОВЗ к основной программе кВосхождение к
искусству), педагог Хамматова А.М.

Программы для детей с особыми образовательньпr,rи потребностями для детей (с
ограниченными возможIIостями здоровья и детей-инвалидов) составляют 6%от общего
количества програллм, данный показатель за последние 3 года увеличился на уровне 40%.

Среди детей с ОВЗ пользуются популярностью программы художественной
направленности.

Обновлены по содержанию б общеразвиватопlих программ:
Обновлена технологическаrI составляющfuI б общеразвивающих программ.

Ведущими технологиями дJuI реа.лизации целей и задач педагогами определены:
- метод интегрированньж занятий (fiООП <Путешествие в страЕу художественного

творчества) - педагог Шаймуратова А.Р.,,ЩООП <Сценический народный тавец> - педагог
Гилязетдинова З.А.)

- техЁология мастерских (!ООП кРалуга цветa>) - педагог Сенина Ю.В., !ООП
кАкварельнм живопись)> - педагог Шабалина Т.А., ДООП <Юный дизайнер> - педагог
Ахмадеева А,Р.

10

Год Кол-
во
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Кол-
во
дооп

Из них:
РазIIо-

уровневые

Модульные Профориеr.rтачия обновлены
методы и
содержание

202з 4з 52 з2 12 48
2024 з9 49 з0 1 1,2 4,7

2025 40 51 з0 1 12 46



- технологии интеграции и междисциплинарного обучения (,ЩООП <Жизнь в
танце) - педагог Смолякова М.А.

3) Разработаньт новые модули к,ЩООП:
- модуль программы <<Подготовка танцоров к концертным номерам> (!ООП

кВолшебный мир танц{D) - педагог Норкина Е.П.)
- модуль <Архитектурная бионика> (ДООП <Путешествие в страну

художественного творчества> - педагог Шаймуратова А.Р.)
- модуль <Физика в творчестве) (ДООП <Художественная фантазия> - педагог

Ермакова Л.В.)
4) Педагоги включены в инновационную доятедьность и в рамках единой

методической темы учреждения.
,Щля развития у обучающихся интеллектуально творческих способностей, интереса к

проектной деятельности в общеразвивающие програN{мы Шаба,rиной Т.А, <В мире
живописи)), Сениной Ю.В. ДООП <Радуга цвето, .ЩООП <Палитро Левашовой Г.Ф.
введены раздельi по проведению иOследовательских и творческих проектов.

Введением игровьIх технологий, вкJIючающих в себя информационно-
коммуникационные технологии, позволяющие организовать учебное сотрудничество
обучающихся не только в офлайн формате, Ео и с учетом онлайн-взаимодействия
обновлены 12% общеразвивающих програI\.fм.

1) Разработаяо Положение об индивидуальной дополнительной общеразвивающей
программе МБОУ ДО (ЦДТ <Созвездие> и Положение об адаптированной
дополнительной общеразвивающей программе;

2) Проведены иЕдивидуальные консультации с педагогами- разработчиками новьгх
моделей.ЩООП;

З) Подготовлен информационЕо - методический материаlI в помощь педагогам
в разработке авторских нетиповьIх моделей ,ЩООП;

4) Изучен опыт разработки образовательньrх программ с использованием технологии
наставничества и профориентационных технологий.

Результат: разработаны целевой и содержательньте блоки индивидуальной ДООП
(педагог Ахмадеевой А.Р.); включены в образовательную программу сту дии
художественной гимнастики (Гармония> техЕологии наставничества, в 12-ти
дотrолнительных общеобразовательных общеразвивдощих прогрalммах художественной
направленности отражены профориентационные технологии.

Обновление дополнительньIх общеобразовательных общеразвивающих программ:
1) Проведены иЕдивидуальные консультации с педагогilми- разработчиками новьпi

моделей.ЩООП;
2) Расширен (ассортименD) образовательньтх програJ\.{м:
- rrрограммы с элементами научного исследования, проектно-художественной

деятельности;
- программы по работе с одареЕными деlъми
- ПРОГРаI\4МЫ С ДетЬМИ ОВЗ.
З) Проведено технологическое обновление программы: внедрение современных

технологий, интерактивньш форм и методов работы с детьми.
II. Оценка системы управления организацией

(в

наименование
органа

Функции

Общее собрание

работltиков
Учрс;кдспия

высший коллективный оргаIr управления I_{eHTpoM. Собирается по
мере необходимости, но не реже одного раза в год,

Общее собрание работников закJIючает коллективный договор с
администрацией Учреждения, утверждает его проект; рассматривает и
обсуяqцает локальные акты Учреждения; утворждает Правила
внутреннего трудового распорядка, положения, регламентирующие
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внутреннюю деятельность Учреждения; утверждает основные
направления деятельности Учреждения; согласовывает отчетный
доклад Руководителя Учреждения о работе в истекшем году;
утверждает результаты саir.rообследования Учреждения; разрешает
конфликтные ситуации между работниками и адмипистрацией
Учреждения; решает вопросы о внесении предложений в
соответствующие органь] о присвоении почетньIх званий
педагогическим работникам Учреждения, представлении
педагогических работников к прaвительственным нmрадам и другим
видам поощрений; обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины
в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты
нарушеЕия трудовой дисциплиllы работнlrка-ьли Учреждения;
контролирует выполнение Устава Учреждения, вносит предложеЕия по
устранеFIию нарушений Устава; вносит предложения Учредителю по
улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законньп,lи
представителями) обучающихся, при необходимости рассматривает
решения Совета родителей (законных представителей) учащихся
Учреждетrия.

Педагогичесttий
совет

постоянно действующий орган управления Щентра. Созывается
директором по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Он
опредеJuIет направления образовательной деятельности Учреждения;
осуществJuIет отбор и утверждение образовательньж программ для
использования в Учреждении; обсуждает вопросы содержания, форм и
методов образовательной деятельности, планирования образовательной
деятельности Учреждения; рассматривает вопросы повышения
ква,тификации и лереподготовки кадров; организует вьuIвление,
обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;
обсуждает и утверждает (согласовьrвает) локальные акты Учреждения
;подготавливает предложения по использованию и совершенствованию
методов обучения и воспитания, образовательньгх технологий,
электронного обучения; рассматривает вопросы организации
дополнительньIх услуг учащимся, в том числе платньIх; анализирует
деятельность Учреждения по реализации общеобразовательных
программ; рассматривает вопросы о присуждении именной стипендии
одаренным обучающимся Учреждения; принимает решения о мерах
педагогического и дисциплинарного воздействия к учащимся; вносит
предложения о распределении стимулирующей части фонда оплатьт
труда; опредеJu{ет пути совершенствования работы с родителями
(законньпr,rи предстalвитеJulми) обучающихся; выполняет иньте функции,
вытекающие из устава Учреждения и необходимости наиболее
эффективной организации образовательной деятельности.

Методический
совет

постоянЕо действующий орган управления Щентра. Явrrяется одним
экспертIlо-консультативным органом управления Учреждением и
создается на основании Устава Учреждения,

Совет вltосит предложения администрации Учреждения по
определению целей и задач развития Учреждения, а также по
организации и совершенствованию образовательного процесса в
Учреждении; вносиТ предложения по улучшеЕию научной и
методической работы в Учреждении; принимает решения,
обязательные для выполнения педагогическими работниками
Учреждения; обращается с вопросами и предложениями к
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адNIинистрации и l lсдагогическому совету Учрелtдения.

Совет родителей явлJIется органом самоуправления. Совет работает по разработанньпr,r
и принятьIм им реглzlменту работы и плану, которые согласуются с

руководителем. О своей работе Совет отчитывается перед

родительским собранием не реже двух раз в год.
Проводит рrвъяснительную и консультативную работу среди

родителей (законньrх представителей) учащихся об их правах и
обязанностях; оказывает содействия в проведении мероприятий
Учреждения; участвует в обсуждении локаJIьных актов Учреrкдения по
вопросalм, входящим в компетенцию Совета родителей;
взаимодействует с педагогическим коллективом Учреждения по
вопрос,lм профилактики правонарушений, безнадзорности и
беспризорности среди обучающихся.

Совет
обучztlощихся

Совет является выборньшл органом обучающихся управления
Учрехцением и формируется сроком на один год. Совет обучающихся
взаимодействует с Советом родителей.

Совет высryпает от имени обучающихся при прIлнятии решений;
содействует реalлизации инициатив обучающихся в организации
досуговой деятельности, создает условия для их решIизации; участвует
в решении проблем, согласует взаимные интересы обучающихся,
педагогов и родителей, соблюдая при этом принципы защиты прав
обучающихся; направляет представителей Совета на заседаЕия органов
упрarвления, рассматривающих вопросы о дисциплинарных проступках
обучающихся; участвует в разрешении конфликтных вопросов между
участниками образовательного процесса; проводит встречи с
директором Учреждения не реже одного раза в год.

.Щля осуществления учебно-методической работы в Щентре также создано два
методических объединения:

. объединение педагоговт! tцеваjIьно-музыкыIьного направлениJI;

. объединение педагогов изо-прикладного направления.
III. Оценка содерrкания и качества подготовки обучающихся

Образовательнiш деятельность организуется в соответствии:
. с Федеральным закоЕом от 29.|2.2012 N9 27З-ФЗ <об образовании в Российской

Федерации>;
. Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по

дополнительЕым общеобразовательным программам ýтвержден Министерством
просвещения, J\Ъ 196 от 09.11.2018 г.);

. Концепцией раrзвития дополнительного образования детей до 2030 года (от
Зl .0З.2022 года распоряжение Правительства РФ No 678-р);

. Распоряхtением Министерства просвещения Российской Федерации от 25.12,2019
N9 Р-145 <Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся
для организаций, осуществляющих деятельность по общеобразовательным,
дополнительньIм общеобразовательным програlммtlм и программам среднего
профессионального образова:тия, в том числе с применением Jryчших практик обмена
опытом между обучающимися>;

. СанПиН 1.2.з685-2l <<Гигиенические нормативы и требования к обеспечению
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания>>

утвержденными постановлением Главного государственного саЕитарного врача
Российской Федерации от 28 января 2021 г. j\Ъ 2;

. дополнительными образовательными общеразвивающими программами по
направлениям, включаl{ рабочие програIdN{ы воспитания, учебные планы, календарные
учебные графики, каJIендарные плаЕы воспитательной работы;
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о расписание занятий.
Форма обучения: очная,
Язык обучения: русский.
Всего в 2025 году в образовательной организации получали образование 2884

обучающихся. Занятия проводились в 214 группах 41 объединений.
При составлении учебного плана собшодалась преемственность между ступенями

обучения. Уровень недельной учебной нагрузки на обучающегося не превышал предельно
допустимого,

УЧЕБНЫЙ ПЛАI-I

Nc lIапр.tвлеппе рбоlы ло

Колпчесво rчебпыI I,р}пп

Rссгоl-ii год обIчеппя 2-ri и поgпедующпе года

l.

Х}локсс,rirt, пая папрrlв-'Iспllос,tъ: 62 18б 83 l l8,{ ]l0 l{5 |971 ,196

- чз аб рqз u пе л ь ное mв орчес mв о JJ .tr2 Е69 220

- мl з ь1 каq ьное ноправл е H|le |2 /jj зб |8 267 J0 J22

а l0 /J_)

|2 198 ,8 22 ззо

2а а 2l)

,).. Соцхалы,о-ryiIапптпрltая папраsJенность lз l5? ,10 l2 l8l 52 25 92

3, Естtствеllпопаучпая l l5 ,l ] 32 |1, lб

,1.
Фп]кульryрно-спорпlвная напровленностъ:
- начальпая подгоmвка

l] l61 52 17 ]61 l]2 10 525 l8.1

Всего: 82 ll80 ззб l25 l758 s06 214 2881 856

Главным условием дJIя достижения образовательньтх целей явJuIется включение
каждого обучающегося на каждом занятии в деятельность с учетом его возможностей и
способностей. !остижение указанньж целей обеспечиваются поэтапным решением задач
работы Щевтра на каждой ступени обучения.

Учебный план lla истешпий учебный год выполнен, учебньте програrr.rмы пройдены.

Результативность образовательного процесса

.Щополнительное образование предполагает не только обучение детей определённым
знalниям, умениям и навькам, но и развитие многообразньIх личностных качеств
обучающихся. Поэтому с целью определения результатов образовательной деятельности в
учреждении разработана система коЕтроля и оценки её качества, Koтopall включает
группы параметров:

а) учебные (фиксирующие общеучебные знания, умения, навьки, приобретенные
ребёнком в процессе освоения образовательной программьт);

б) личностньте (выражающие изменения JIичностных качеств ребёнка под влиянием
занятий в данном кружке, секции и т.д.)

Уровень освоения детьми образовательной программы опредеJuIется в ходе
промежуточной и итоговой аттестации. Система оценок, форма, порядок и периодичность
аттестации устанавливается ва каждый учебный год решением педагогического совета
в соответствии с Положение о периодичности и порядке текущ9го контроля успеваемооти,
промеяtуточной и итоговой аттестации обучающихся. !ва раза в истекшем учебном году
(в декабре и мае) педагогами совместно с методистами проводилась диагностика уровня
освоения образовательньrх програ]\4м.

основньrми критериями в оценке качества и эффективности образовательной
и воспитательной деятельности учреждеЕиJI явJUIлись покaватели уровЕя освоеншI
обучающимися образовательньrх програ^dм и сохранение контингента обучающихся.

По учреждению полнота реаJIизации образовательных программ, в истекшем
учебном году, составляет в среднем 98%, что соответствует допустимым HopMaLI.

\4



В мае 2025 года ]20 вьtпускн1,1ков I_{eHTpa получили свидетельства об окончании
полного курса обучения в объединениях МБОУ ДО <LЦТ <Созвездие>.

Анализируя достижения детских коллективов в творческих и интеллектуальньIх
конкурсах, спортивньD( соревнованиях за 2025 год, следует отметить, что количество
призовых мест Международных и Всероссийских конкурсов выросло по сравЕению с
предьIдущим учебным годом на 0,25 %, Кроме того, увеличилось количество участников

Обучающиеся центра, освоившие дополнительные общеобразовательные программы
художественной направленности, продолжают обучение в школах и училище искусств, на
художественно-графическом факультете БГПУ им. Акмуллы, в Национальном
государственном Университете физической культуры, спорта и здоровья
им, П.Ф. Лесгафта.

IY. Оценка организации учебного процесса

Организация учебного процесса в центре регламентируется режимом занятий,
учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными
нормативными актilми центра.

Режим работьт в МБОУ ДО (tЦТ <Созвездие> организован в две смены в течение
семи дней:

I смена с 08.00-13.00
II смена с 14.00-20.00
Учебный год:
1 поrryгодие с 01 севтября по 29 декабря
2 полryгодие с 9 января по 31 мая

Набор детей в Учреждение осуществJuIется преимущественно из близлеrкащих
образовательных учреждений микрорайона.

Творческие объединения комплектуются из детей и подростков школьного возраста
от б до 18 лет (кроме Школы раннего развития - от 3-х до б лет). В I]eHTp приЕимаются
лица обоих полов независимо от расы, национальности, отношения к религии, убеждений,
принадлежности к общественным организациям, языка, происхождения, места
жительства, социального положения.

При приеме в объединения Щентра необходимы следующие документы: заявлеЕие от
родителей (законньrх представителей) для детей в возрасте до 14 лет или от детей,
с обязательньпr.t согласованием с родитеJuIми (законньшли представителями) для детей
в возрасте от 14 лет. К змвлению о зачислении на обучение должна быть приложена
медицинскtц справка, свидетельствующая об отсутствии противопоказаний к занятиям, по
профитпо выбранной образовательной программы.

.Щети в Щентре имеют право на попучение бесплатного образования, выбор
направленности и профиля образоватеrьной программы, обучение по индивидуальному
плану.

В Учреждении образовательная деятельность осуществJuIется на русском языке.
Право на получение дополнительного образования на родном языке из числа языков
народов Российской Федерации, в том числе русского языка как родного языка, а также
право на изучеЕие родного языка из числа языков народов Российской Федерации

онных
Уровень Ко,rIичество

призовых
l Mecт

Количсство
призовых
2 мсст

коли.rество
прIlзовых
3 пrест

Итого

Городской 1,z 9 10 31

Республиканский 4\ J) 2\ 97

Всероссийский ,74
з0 13 7|7

Международный 102 16 1z 130

Итого .',о
90 5б 375
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реаJIизуется в пределa}х возможностей, предоставляемьв системой образования, в порядке,
установленном закоЕодательством об образовании.

Наполняемость учебньж групп от 8 до 15 детей. При необходимости группы делятся
на подгруппы согласно требованиям СацПиН. В I_{eHTpe возможно индивидуаJIьное
обучение, которое осуществляется на основании дополнительной общеобразовательной
общеразвивающей программы.

Общая продолжительность обучения опредеJuIется учебным планом и
образовательной програллмой и составJIяет от 30 до 45 минут, в зависимости от возраста
детей и года обучения. Между занятиями устанавливается перерыв длительностью не
менее 10 минут.

Расписание затrятий утверждается директором I_{eHTpa по согласованию с первичным
профсоюзным объединение L{eHTpa,

V. Оценка качества кадрового обеспечения

Штат МБОУ ДО (ЦДТ <Созвездие> в 2025 году укомплектован педагогическими
кадрами на 100 %. Все педагоги имеют профессиональное образование, 990% педагогов
прошли курсы повышения квалификации.

Всего работников учреждения - 70 человека, из них:
40 чел. - педагог дополнительного образования (из них 14 совместителей)
9 чел. - методист
5 чел. - педагог-оргаЕизатор
12 чел. - учебно-вспомогательный персоншr
4 чел.- иной лерсонаJI.
Количество сотрудников, имеющих награды РБ и РФ - 10 человек:
Отличник образования РБ - 3
Почетный работник общего образования РФ - 1

Почетная грамота МО РФ - 2
Почетная грамота МО РБ - 6
Почетный работник сферы образования РФ - 1

качественный состав коллектива
Год 202з

чел. %
2024

чел, %
2025

чел. %
Число работающих
педагогов, из них

4з з8 40

]]ы cI I]vK) 24 5о a1 7l 28 10
первую 7 16 4 1l э 13

Анализ

[ля решения задач повышения квалификации и развития профессионального
мастерства проведены прaжтико-ориеItтированные мероприятия (семинарьi, консультации,
КОНференции, фестивали) дJuI педагогов, направленньп на повышение компетентЕости в
вопросах оргаЕизации системы профориентации, применения современных и
эффективньтх методов обучения и воспитания обучаощихся, форм и методов
дистаЕционного обучения, обобщения и распространения позитивного педaгогического
опыта и др.

вого состава по 11l(aU

Год 2024 2025
Кол-во чел. Кол-во чел.

llисло работаIощих педагоI,ов 38 40
Высшее

llела1,()I,и чеокое 31 82 JJ 82
Среднеспециальное

педагогическое 1 18 1 l8
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Созданные условия способствоваци повышению профессионалыIой
компетентности педагогических работников, через рaвличные формы с применением
современных и эффективньrх форм методической работы.

Развитие профессиональной компетентЕости педагогов позволило активно
привлекать педагогов к проведению творческих мастер-классов для детей родителей в

рамках решизации ДООП, к проведению мастер-классов для педагогов внутри
учреждения и за его пределами, а также к разработке статей, вьтступлений и их
публикациям в различных интернет-ресурсах и изданиях.

,Щля решения задач повышения ква,тификации и рщвития профессионапьного
мастерства проведены практико-ориентированные мероприятия (семинары, коЕсультации,
конференции, фестивали) для педагогов направленных на повышение компетентности в
вопросах организации системы профориентации, применения современных и
эффективньтх методов обучения и воспитания обучающихся, форм и методов
дистанциоЕного обучения, обобщения и расrrространения позитивного педагогического
опыта и др,

Созданные условия способствовали повышению профессиональной
компетентности педагогических работников, через различные формы с применеЕием
современных и эффективных форм методической работы.

Развитие профессиональной компетентности педагогов позволило активно
привлекать педагогов к проведению творческих мастер-классов для детей родителей в

рамках реализации !ООП, к проведению мастер-классов для педагогов внутри
учреждения и за его пределами, а также к разработке статей, высryплений и их
публикациям в различньrх интерЕет-ресурсах и изданиях.

Остается стабильным количество педагогов, принявших участие в конкурсах
профессионального мастерства различного уровня и направлений.

В 2025 г. педагог Лапшина М.В. стала лауреатом Х Всероссийского конкурса
профессионаJIьного мастерства (Арктур>).

Также в 2025 г педагог Хаммматова А.М. стала призером Республиканского
педагогического конкурса <,Щорога знаний> в номинации <Викторины, кроссворды,
ребусы для обучающихся> (3 место). Педагог Головина,Щ.,Щ. принJIла участие во Втором
заседании Экспертного совета Научно - информационно-методического центра города
Уфа с отчетом по результатам I этапа исследования на тему: <Педагогическое
сопровождение индивидуальной образовательной траектории обучаощихся
художественной гимнастики в условиях разноуровнего обучения>.

VI. Оценка качества учебно-методического и информационного обеспечения

В МБОУ ДО (ЦДТ кСозвездие> создаются условия для личностного и
профессионаrrьного роста педагогического коллектива: деловzUI и творческаJI обстановка в
коллективе, Irоощрение успехов, обмен опытом. Форма взаимоотношений между членами
коллектива связана с задачами и проблемами совместной деятельности, ее ценностями и
перспективами (создание coBMecTHbIx прогрalмм и проектов).

Основньп,rи задачами методической работы I_{eHTpa <Созвездие> явJuIются:
- повышение профессионального уровня педагогов дополнительного образования;
- совершенствование структуры методической работы;
- достижение оптимальньж результатов реализации общеразвивающих программ

и творческого развития обучающихся;
- создание условий для непрерывного профессионального образования

и самообразования педагогических работников L]eHTpa.
- взаимодействие со средними профессиональными и высшими профессиональньrми

образовательными учреждеЕиями с целью проведения лекций, мастер-классов для
педагогического коллектива. лрофориентачионных мероприятий для обучаюшихся.

Основные формы методической работы:

1,1



наименование
формы

основные тепtы Кол-во

Педсовет В текущем году были проведены 4 заседания
педагогического совета:
- Март: Об утверждении отчета по
самообследованию за 2024 год МБОУ ДО (tЦТ
<Созвездие>;
- Май: Итоги работы педагогического коллектива,
методической работы в 2024-2025 учебном году
Об утверждении Положения об оплате труда
работников МБОУ ДО (ЦДТ <Созвездие>;
- Август: Утверждение Основной Образовательной
программы, воспитательной работы, обновление
проекта плана МО на новый учебный год;
- ,Щекабрь: <Современные дети: вызовы и
перспективы обучения в дополнительном
образовании>>

Методический
совет

Январь - <<Традиционные и инновационные
подходы к воспитанию в системе дополнительного
образования>.
март - <Инновационные формы работы в
условиях дополнительцого образования как
фактор раскрытия потенциала педагога и
способностей обучающихся>.
сентябрь - Установочное заседание:
<Конвергенция KilK новм образовательная
perUIbHocтb))
ноябDь - Проектный семинар <<Оl идеи к проекry:
создаем (дорожЕую карту) интегрированного
проекта (занятия)>

Инструктивно-
методическое
совещание

- Онлайн-семинар на тему <Электронное портфолио
педагога как форма представления педагогического
опыта).
- Онлайн-семинар Еа тему <Формирование
методического кейса оцоночньж материалов
ДООП).
- О критериях и покaватеJuIх положительной
динаI\4ики результативЕости за текущий период
реа,rизации !ООП.
- О критериях и покtвателях положительной
диЕамики результативности за текущий период
реализации ,ЩООП.
- О планировании тем самообразований, открытьтх
занятий педагогов. тем учебньгх проектов в рамках
методической темы год кИнтеграция Еаук и
иск}сств. креативньIх инлустрий в современном
образовательном процессе дополнительного
образова:тия детей>
- Семинар кТайм-менеджмент педагога. Курс на
цифровизацию>. Союз педагога и искусственного
интеллекта: партнерство будущего>.

Курсы
ПОВЫШСIIИЯ

- ГАУ ДПО ИРО РБ Курсы повышения
квалификации по TeMaNI:

о <обновденный ФГоС Ноо: организация

з

18

4

4
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квалификации образовательного tIроцессa) ;

. (Школа Минпросвещения России>> новые
возможности для повышения качества
образования>;

о <психолого-педагогическое сопровождение
участников образовательного процесса в ходе
оргaшизации и проведения конкурсов и олимпиад)
- Московскм государственнм консерватория имени
П.И. Чайковского на факультете повышения
квалификации. Курсы повышения квалифйкации по
теме: <Искусство воспитания и обучени,ч детей в
хоровом коллективе. Развитие певческих навыков и
артистической свободьт детей разньIх возрастов)

- ГБПОУ кКолледж олимпийского резерва
Пермского края имени Белова С.А.) Курсы
повышения ква.rификации по теме: <Начальная
подготовка в греко-римской борьбе>

- ООО <I]eHTp развития Irедагогики) Курсы
повышеЕия ква,тификации по теме: <Психолого-
педaгогические основы деятельности педагога
дополнительЕого образования>

- ООО <I_{eHTp повышениJI квалификации и
переподготовки <Луч>. Курсы повышения
квалификации по томе: <Методика преподч!вания
курса кШахматьп в общеобразовательньIх
организациях в pari{Kax ФГОС)

- ЦНППМПР ГБПОУ Уфимский многопрофильньй
колледж Курсы повышения квatлификации по TeMaIr{:

. (содержательные и методические основы
деятельности
образоваIIии>;

о <<инклюзивное образование в условиях
реаjIизации ФГОС: обучение и воспитание детей с
ОВЗ в образовательном учреждении)
- Профсоюз работников народЕого образования и
науки РФ. Курсьт повышения квалификации по
теме: <Современные подходы и техяологии
расширеIrия воспитательного пространства и его
возмохностей в организациях общего и
дополЕительного образования>
- ФБГОУ ВО УГИИ им. З. Исмагилова Курсьт
повышения квалификации по теме: <Особенности
преподавания хореографии в танцевальных
коллективах)
- ООО Московский институт профессиона,rьной
переподготовки и повышения квалификации
педагогов Курсы повышения квалификации по
темам:

. (оргаяизация
и организации>;

педагогов дополнительного

менеджмента в

2

4
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. (методическое сопровождение
образовательЕого процесса в учреждениях
дополнительЕого образованиJID.
- ГАУ ДПО РМЦ ДО РБ Курсы повышения
кваrrификации по теме: (Организация и содержание
подготовки педmогов ДО к конкурсам
профессионального мастерства)
- ООО <Инфоурок> Курсы повышения
квалификации по теме: <Подготовка к участию в
конкурсе на получение гDаЕта)

Открытые
занятия

- Норкина Е,П. Разучивание новой танцевальной
композиции
- Кашаева В.У. Песня <Зимушка - зима.
Выразительность исполнения.
- Смолякова М.А. Нетрадиционное занятие ло
хореографии <Путешествие в прошлое)
- Смолякова Л.В. Нетрадиционное занятие по
хореографии < Скоморошьи забавьп>
- Лапшина М,В. Урок-проект на тему <Фольклорная
экспедиция>
- Гилязетдинова З.А. Подражательные,
изобразительные, игровые движения танца
- Шаматурина А.Е. < А нсамбль-значит вместе))
- Ермакова Л.В, <Портет мамьп>
- Левашова Г.Ф. <Композиция в натюрморте>
- Сенина Ю.В. Проект <Открытка на день
именинника)
- Хамматова А.М. кСтилизация. Натюрморт из
бытовьrх предметов>
- Шабалина Т.А. <Путешествие с домашними
растениями. Зарисовки натурalлиста)
- Шаймуратова А.Р. <Сказочный дом в лесу>
- Янбаева А.Х. <Интуитивная живопись)>
- Резяпова О.С Закрепление лексических единиц по
теме Погода. Введение речевой конструкции What 's
the weather like today? - Tt's , . .

- Карманова К.В. <Наши потребности, эмоции и
навыки эмоциональной саI4орегуJuIции)
- Головина .Щ..Щ. кАртистизм и танцевальные
дорожки в художественной гимнастике>>
- Хабибуллина Г.Г. кРазминка с предметом как
способ развития координации гимнастки))
- !есяткина Е.П Элементы йоги в технике растяжки
отдельньIх групп связок и мышц.

19

Педагогические
смотры-
конкурсы

Очные копкурсы:
- Х Всероссийский конкурс профессионального
мастерства <Аркryр>.
Интернет-конкурсы:
- Всероссийский дистанционньй конкурс <Педалоги
России 2025> Номивация: Конкурс
профессиональl{ого мастерства педагогов Название
работы: План-конспект открытого занятия
<Волшебньй мир звуков. Первая встреча с
музыкой> (Шаматурина А.Е,, 1 место);

20
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- Республиканский педагогический конкурс к.Щорога
знаний>. Номинация <Викторины, кроссворды,
ребусы для обучающихся) (Хамматова А.М,, З
место);
- Международный конкурс кТворчество без границ
встречает год Змеи!> Опыт работы <Эффективньте
материалы и техники рисования в объединении
<Вернисаж> (Хамматова А.М., 1 место);
- Всероссийский педагогический конкурс сетевого
издаIlия <Педагогические KoHKypcbD Номинация
<Методическая разработко <Развитие гибкости
борцов вольного стиJuI в условиях дополнительного
образования> (Ипrмаков А.Ф., 1 место)
- Всероссийский конкурс <Твори! Участвуй !

Побеждай!> Номинация: Лучший педагог
наставник <Индивидуальный план развития
молодого педагога под руководством наставникФ)
(Сенина Ю.В., 1 место)
- Всероссийский конкурс <Твори! Участвуй!
Побеждай!> Номинация: Наставничество. Взгляд
молодьж. Руководитель <Конспект занятия на тему
<Коллекция одежды на выпускной>> (Сенина Ю.В.,
1место)
- Всероссийский конкурс <Твори! Участвуй!
Побеждй!> Номинация: Наставничество. Взгляд
молодьIх. Руководитель <Конспект занятия на тему
<Коллекция одежды на вьтпускной>> (Ахмадеева
А,Р., 1 место,)
- Международньтй конкурс: .Щетские
исследовательские работы и проекты <Проект
Фотозона со сладостямиD (Ермакова Л.В., диплом
руководителя)

Семинары для
пдо

- <Особенности организации занятий в условиях
разноуровнего/рaвновозрастного обучения в
современньц условияю)
- <Мотивация как этап современного учебного
занятия)
- (Пути совершенствования учебньrх занятий, на
основе оценки использования разлл.lчньгх форм
обучения)
- <Воспитание как целевЕuI функция
дополнительного образования>
- <Социальное воспитаЕие детей в условиях.ЩТО и
как разработать с учащимися социаJIьно-кульryрный
проект)
-<Технология разработки воспитательЕого события.
Цриём кМетодический триатлон>>

А,t-гестация Высшая категория: Прокопчук Л,З,, Резяпова О.С.,
Тимирьянова Е.В., Садыкова Г.А., Саматова Г.Р.
Ишмаков А.Ф.
Первая категория: Головина .Щ.!., Норкина Е.П.,
Щ9trlотокова Л.М., Волкова Л.Р.

10

Публикации - Хамматова А.М. Публикация методической
разработки вводного занятия кМастерская чудес) во

11

2|

6



Всероссийском сетевом издании <Образовательные
матери.IльD) (09.09.2025 г);
- Шаллаryрина А.Е. Публикация Методической
разработки конспекта занятия <Ритмические узоры в
музьlке) в Международном образовательном
журна,,Iе <Педагог>> (21.01.2025);
- Резяпова О.С. Публикация методической
разработки по теме <Автоматизация ЛВ по теме
<Lunchtimel>. знакомство с грамматической
конструкцией I have gоtЛ haven't gоD в Сетевом
издании <Фонд Образовательной и Научной
.Щеятельности 21 векы (24.01.2025);
- Резяпова О.С. Публикация методической
разработки <Введение лексических единиц по теме
<Школьные предметьD. Глагол have got:
вопросительнtш формо в ФМВ!К <Таланты
России-Альманао (0 1,02.2025);
- Тимирьянова Е.В. Публикация методической
разработки на тему: <<Воспитание и социализация
обучающихся в процессе реализации програr4м и
проектов социмьно-ryманитарной Еаправленности>
в Сетевом издании <Фонд Образовательной и
Научной !еятельности 21 веко (07 .02.2025);
- Лапшина М.В, Публикачия методической
разработки занятия на тему <Русские частушки, как
комплекс средств музыкальной выразительности>
на Образовательном порта,,Iе <Академия
Интеллектуа,rьного Развития> (10.02.2025);
- Лапшина М.В. fIубликация методической
разработки Занятие - проект на тему <Фольклорная
экспедиция) во Всероссийском курнаJIе
<Педагогический опыт> (15.02.2025);
- Лаrrшина М.В. Публикация сцеIIария отчетного
концерта <Гори солнце ярче, лето будет жарче!> во
Всероссийскопл педагогичсском издании
<Учительский журнал> (18.02.2025);
- Короткова Л.М. Публикация методической
разработки на тему: <Важность внешней экспертной
оценки профессиональной деятельности педагогов
дополнительного образования в рамках конкурсной
деятельностиD во Всероссийском педагогическом
журна!те <<Познание>> (06.0З.2025);
- Волкова Л.Р. Публикация методической
разработки Еа тему: <Обобщение опыта работы
педагога дополнительЕого образования в новьIх
условиях) в СМИ Социальное партнёрство в офере
образования <Педагогический альманах>
(10,0З.2025);
- Ишмаков А.Ф. Публикация методической
разработки на тему: <<Развитие гибкости борцов
вольного стиля в условиях дополнительного
образования> в Сетевом издании <<Педагогические

1 1.04
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На заседаниях МО педагоги дополнительного образования не только освещали
теорию изучаемой проблемы, но и активно делились своими методическими находками,
обменивались опытом. Руководителями творческих групп были определеЕы методисты
центра, которые совместно с творческой группой педагогов разработали план изучения
темы в течение года. Творческие группы были сформированы с учётом желания педагогов
повышения их профессиональной подготовки. В отчётный период работа для участников
творческой группы работа проходила в режиме самообучения, это более всего было
связано с переходом на дистанционный формат работы. В соответствии с планом МС по
повышению педагогического мастерства, педагоги посещали семинарские занятия и
инструктивЕо-методические совещания, которые проводились с целью ознакомления
педагогов с современными достижениями педагогической науки и передовым
педагогическим опытом.

За отчётный период было проведоно 59 консультаций по разным проблемам
педагогической деятельности. С руководителями творческих и проектных команд были
проведены консультации по вопросам планирования.

Помимо официального сайта IJeHTp регулярно ведет официальную страницу в
социальной сети ВКонтакте (госпаблик) - с декабря 2022 г, Работа госпаблика
регламентируется Федеральньтм законом от 09.02.2009 Ns8-ФЗ, постановлением
Правительства от З|.|2.2022 N92560, рекомендациями Минцифрьт и локальными актами
цеЕтра.

В госпаблике всегда присутствует информация:
. наиМеноваЕие ценТра;
. почтовый адрес, адрес электронной почты и номера телефонов справочньrх спужб

центра;
. информация об офичиальноv сайте центра:
. иная информацию о центре и ее деятельности.

Визуальное оформление госпаблика I{eHTpa включает:
. аватар- основное изображение страницы, выполняющее функции визуальной

идентификации;
. обложку- широкоформатное изображение, рaвмещаемое

информацией официальной страницы;
. описание страницы, которое содержит основную информацию о IfeHTpe;
. меню страницы со ссылками, описаниями и графическими изображениями для

удобства навигации пользователей.
Меню официальной страницы содержит три типа ссылок:
. на электронЕую форму Платформы обратной связи (ПоС) для подачи

пользоватеJuIми сообщений и обращений и на ее обложку - в первом пункте меЕю;
. электронную форму ПоС дJUI вьUIвлеЕия мЕения пользователей, в том числе путем

опросов и голосований, и на ее обложку - во втором пункте меню;
. ключевы9 тематические раздельт официальной страницы, содержащие информацию

о I-{eHTpe.

YII. Оценка материально-технической базы

Здание МБОУ ,ЩО <Щентр ,Щетского творчества кСозвездие> располагается в
отдельном корпусе, имеющий все виды благоустройства, Адрес корпуса: г. Уфа,
Октябрьский район, ул. Юрия Гагарина, дом 48, корп.1.

В здании центра функционируют 4 учебньш кабинета: для занятий ИЗО и ДПИ,
кабинет для занятий социально-гуманитарной наrrравденности, кабинет музыки; а также
2 зала: большой та:тцева"rьньй и ма.пый театральньй.

Учебньте кабинеты оборудованы регулирующими по высоте партами и стульями,
мольбертами.

Танцев&rьные залы оборудоваЕы зеркалаI\,1и и хореографическими станками,
музыкальными центрами.

над основнои
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,Щля проведения выступлений, конкурсов и концертов, а также организации
досуговой деятельности, проведения воспитательньIх мероприятий используется большой
зш, оснащенный звуковоспроизводящей и звукоусиливающей аппаратурой,
мультимедиапроектор, сценические костюмы (в количестве 1 З55 шт.), реквизит,

В летнее время детские праздники и спортивные мероприятия проводятся на детской
игровой площадко (площадь = 5 585 кв,м). Имеется спортивнtu{ площадка площадью 90
кв.м.

В (IИТ <Созвездие> установлен Wi-Fi на всех этажах учреждения для обеспечения
доступа к сети Интернет. Подключение к Intemet осуществляется по выделенной линии,
скорость подключения - от 5 Мбит\с. На всех компьютерах учреждения установлено
лицензионное программное обеспечение. Все ПК объединены лока:tьной сетью.

Учреясдение имеет сйт https:/i sozvezdie.obT.site, созданньiй и функчионирующий в
соответствии с законодательством.

Здание оборудовiш{о автоматической пожарной системой и первичными средствами
пожаротушеЕия (огнетушители в количестве 10 шт., ПК в количестве 4 шт,), а также
автоматической охранной системой и круглосуточной охраной.

В фойе корпуса оборудована гардеробная и пост охраны.

наипrенованrlе количество
Число зданий и сооруrкений 1

обrцая плоrцадь всех соорyлtений 690.з0
Llисло ччсбrlых кабинетов и таIIIIсвацыIьiх зацов 6

Их площадь 331
LIисло персоIIальlIьIх компыотеров з0
Из них переносных 12

Из них используются в учебньтх целях 6

Принтеры з
Многофункциональньте устройства (МФУ, выполняющие операции
печати, сканирования, копирования)

J

ПроеItтор 2

Экрап 1

музыкальные центры и магнитолы 18
'Гелевизор 5

NIольберты IIасто,r]ыlыс 10
Мольберты напольные 5

ПиаIIиIIо 2
Синтезатор 1

Звукозаписывающая аппаратура 2
Баян 1

Металлофоны 27
Жалейки курские 12

Анализ материatльно-технического обеспечения показал, что учреждение обеспечено
оптимальными ресурсzlми для эффективной организации учебно-воспитательного
процесса.

VIII.OueHKa функционирования внутренней системы оценки качества образования

Внутренний мониторинг качества образования МБОУ ДО KLIflT <Созвездие>
ориентирован на решение следующих задач:

- систематическое отслеживание и аЕализ состояния системы образования в
оргацизации для принятия обоснованньгх и своевременньп упрa}влеЕческих решений,
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направленных на повышеЕие качества образовательного процесса и образовательного

результата;
- максимаJIьное устранение эффекта неполноты и неточности информации о

качестве образоваяия, Ktж на этапе планирова}IиJI образовательньж результатов, так и на
этапо оценки эффективности образовательного процесса по достижению
соответствующего качества обрiвоваЕия.

IJелями системы внутренцего мониторинга качества образования явJuIются:
- формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования,

обеспечивающей определение факторов и своеврем9нное выявление изменений,
влияющих на качество образования в I{eHTpe детского творчества <Созвездие;

- получение объективной информации о функционировании и развитии системы
образования в учреждении, тенденциях 9го изменения и причинах, влияющих на его
уровень;

- предоставлеIiие всем участникам образовательного процесса и общественности
достоверной информации о качестве образования;

- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по
совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей
образовательньтх услуг при принятии таких решений;

- прогнозирование развития образовательной системы МБОУ ДО (ЦДТ
<Созвездие>.

Периодичность проведения оценки качества образования определены цulс,лоzрал,tмой,
которм разрабатывается и утверждается в начале учебного года.

Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспертизой
качества образования и интерпретацией полученньтх результатов, включает в себя
Педагогический Совет и Методический совет образовательного учреждения,
администрацию I]eHTpa детского творчества кСозвездие>, творческие группы, временные
экспертные группы.

Система контроля результатов освоения дополнительных общеразвивающих
программам разработана на основе положения МБОУ ДО <IJ.ЩТ <Созвездие> Полохtение
о периодичности и порядке текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой
аттестации обучающихся.

в 2025 всокого ществляпся по следуIоIIlим криl,е и показателяN{:
Nъ Критерии l1оказатели Методы оценки

L Результаты оовоения .ЩООП
1. Предметные

результаты обучения
.Щоля обучающихся с:
- высоким уровнем освоения программы
- со средним уровнем освоения
программы
- с Еизким уровнем освоения програI4мы
Мониторинг индивидуальньtх
достижений учащихся результаты
промежуточной и итоговой аттестации

Промежуточный
итоговый
коЕтроль

2, 'l'ворчсская

активIIость
обучаlощихся

,Щоля обучающихся, принимаюulих
участие в коЕкурсах, соревнованиях,
концертах" выставках, акциях и т.д.

Сбор и
обработка
статданных

3. ,Щостижения
обучающихся на
конкурсах,
соревЕовalниях,
олимпиадах

,Що.пя обучающихся, получивших
призовые места в результате учас,I,ия в
конкурсах! соревповаIIиях

Сбор
и обработка
статистических
даяных

4. Удовлетворенность
родителей качеством
образовательньп<
резyльтатов

До:rя родителей, положительно
высказавшихся качеством реаJIизации
дополнительных общеразвивающих
программ

АнкетироваIлие
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II. Реапизаrlия образоваrельной деятельности
1 реализация

календарных учебных
графиков

Соо,гветствие КУГ дополнитсльным
общеразвиваtощи]!{ программам

Экспертиза

2. Удовлетворенность
обучающихся и их
родителей зацятиями
и условиями в I_{eHTpe

!оля обучающихся и их родителей
(законных представителей) каждого
объединения, положительно
высказавшихся по каждой ДООП и
отдельно о рaвличньD( видах условий
жизнедеятельЕости Центра

Анкетирование

iII. Условия
1 Материапьно-

техническое
обеспсчсIrис

Ана:rиз материаjIьно-технического
обеспечения Удовлетворенность
родителей

Анализ,
анкетирование

2. Кадровое обсспсчсlrие - !оля педагогов, которые используют
современные педагогические технологии
- ,Щоля педагогов, которые поводят
учебные занятия на высоком уровне
- Доля педагогических работников,
имеющих квалификационную категорию
- Доля педагогических работников,
прошедших курсы повышения
квалификации за последние З года
- Доля педагогических работников,
принимающих участие в
профессиональньIх конкурсах

Экспертиза
учебньrх
занятий;

сбор
обработка
статистических
данньtх

з. Санитарно-
гигиенические и
эстетические условия

Ана,rиз санитарно-гигиенических
ус.lовий ffо,rя у,tеников и роли гелей.
положительно выскzLзавшихся о
санитарно_гигиенических и эстетических
условиях в IfeHTpe

Наблюдение,
анкетирование

Таким образом, в 2025 году уровень работы МБОУ ДО (tЦТ Созвездие>
оценивался по 9 основным критериям.

ТвОрческая aжтивность обучающихся составила 2IУо. Наиболее высокбI творческаJl
активность наблюдалась в социаJIьно-спортивном отделе (32%), в отделе изо-прикладного

oc,l и)l(сllия оп) чаюllIихся на конк} рса\. сорсвн
Обучающихся в

отделе
Коли.lество участIIиков KoHttypca количество

призовых мест
изо 869 204 (з 1%) 122 (ЗЗ%')
тмо 1105 170 (26%) 109 (29%)
ссо 910 279 (4з%) 144 (з8%)
Итого 2884 65з з75

и (19%),lryTb ниже в танцевitJlьнo- еле 18 %.
Л!
п/п

Критерии ИЗО-прикладной мчзыкilльно-
танцевальньтй

Социально-
спортивный

выс. ср низ выс ср низ выс ср низ
I. Рсзчльтаты освоения ,r{ООП

1. Предметные
результаты
обучения

48% 45% 7% 51,% 4з% 6% 5з% з6% 1,1%

2. Удовлетворенность
родителей
качеством

92% 7% |оk 94% 4% 2% 9з% 5% -:/о
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образовательных
результатов

II. Реzr,цизация образовательной деятельности
l Реализация

календарньтх
учебньн графиков

100% 100% 100%

2. Удовлетворенность
обучающихся и их
родителей
занятиями и
условиями в Центре

94% 6% 0% 92% 8% 1% 92%
,l оl

IIl. Условия
1 Материально-

техЕическое
обеспечение

l00% 100% 100%

2. Кадровое
обеспечение

100% 100% 100%

3. Санитарно-
гигиенические й
эстетические
условия

100% 100% 100%

В l_{eHTpe детского творчества <Созвездие> осуществляется общественное участие в
оценке и контроле качества образования. Придание гласности и открытости результатов
оценки качества образования осуществляется путем предоставления информации
основным потребителям результатов ВСОКО, средствам массовой информации через
публичньй доклад директора образовательной организации, размещение аналитических
материаJIов, результатов оценки качества образования на официальном сайте учреждения.

ль,га гы анализа показател
показатели Единица измсрсrrия коли.rество

Образовательная деятельность
Общм .мсленность учаIцихся, в том
числе:

чсловск зlз2

!етей дошкольного возраста (3 - 7 лет) riеловек 248
.Щетей младшего школьного возраста
(7-11лет)

человек 2292

!етей среднего школьного возраста
(11 _ 15 лет)

чеJIоI]ек 5з2

,Щетей старшего школьного возраста
(15 - 17 лет)

человек 60

Численность учащихся, обучающихся по
образовательным программам по
договорам об оказании платцых
образовательных услуг

человек 218

Численность/удельньтй вес численности
учащихсяJ занимающихся в 2-х и более
объединениях (кружках, секциях, клубах),
в общей численности учаIцихся

человек/процепт 61зl20 %

Численность/удельньй вес tмсленности

учащихся с применением дистаЕционньtх
образовательньrх технологий,
электронного обучения, в общей
числеЕности учащихся

человек/процент 0

Численность/удельный вес численности
учащихся по образовательньIм программам

человек /процент 14915 %

еи
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для детей с выдающимися способностями,
в общеЙ численности учащихся
Численность/удельный вес численности
учащихся по образовательным
програ]\4мам, направленным на работу с
детьми с особьми потребностями в
образоваЕии, в общей численности
учащихся, в том числе:

человек /процент 24 человек /0,8%

Учащиеся с ограIIичсIIIIыми
ВОЗМОЖIIОСТЯN{И ЗДОРОВЬЯ

tIеловек /пропент 24 человек l0,7Yо

,Щети-сироты, дети, оставшиеся без
попечоIIия родителей

.rеловек /процент 4 человека./0.2%

!ети-мигранты человек /процент 0 человек /0%
!ети, попавшие в трудную жизненную
ситуацию

человек /процент 0 человек /00%

Численность/удельный вес численности
учащихся, занимающихся учебЕо-
исслодовательской, проектной
деятельностью, в общей числеЕЕости
учащихся

человек /процент 18 человек / 0,6%

Численность/удельный вес численности
учащихся, принявших участие в MaccoBblx
мероприятиях (конкурсы, соревнования,
фестивали, копференции), в общей
числ9нности учащихся, в том tмсде:

чсловеtt /процент 603 человека./19%

На муrtиципсt_пыIом уl]овне человск /пlэоцепт 71 человеId2 %
На региона_rrьном уровне че..rlовек /процент 142 человека/4 %
Нl rlеrttрегионально\,l } ровIIе аIеIовек /процеttт
I Ia федерапьноNl уровIIс человек /процент 253 человека/8%
IIa плеждународном уровне человск /процент 137 человек/4 %
Численность/удельный вес чисJlенности
учащихся - победителей и приз9ров
массовых мероприятий (конкурсы,
соревнования, фестивали, конференции), в
общей численности учащихся, в том числе:

человеIt /процен,I, 375 человск/12%

На муниципалыIо ,I уроtsне чсловеrt /процент 31 человек / 1%
На регионапьноi\,1 уро]]не че;lовек /процент 97человек/3о%
На п,tежрегиона,rьном уровЕе человек /процеrlт
На федерапьном уровне человск /процент 1 17 человек / 4%n

На плеrrtдународноп,I уровне человек /процент 130 человек / .1оlо

Численность/удельный вес численности
учащихся, участвующих в
образовательных и социальньIх проектах, в
общей численности учащихся, в том числе:

25 че"цовек/ 0.8%

Муниципального уровня 19/0^6%
Реl,ионаutьного уровня
Мехtрегионапьного уровIlя
Федерального уровlIя
Международного уровня
]tоли.tество N,Iассовых мероприятий,
проведенных образовательной
оргалIизацией, I] тоN,I числе:

единиIlы 125
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На муниципа,rьном yровне единицы 125
На региональном уровне 0
На межрегиональном уровне 0
IIa федеральном yровне 0

l la tчIеждународноN{ уровпс 0

Общая численность педагогических
работников

чело]]ек 40 че.цовек

с высшиNl образоваIIием человек 28
высшим педагогическим оораlзованием человек 26

- средним профессиональным
образованием

человек 5

- средним профессионапьным
rrсдагогичсскиN,I обрсrзованием

челоRек 2

Чис.;tенность (улельньй вес)
педагогических работников с
квlt-ли,!икационной ltатегорисй о г обцей
численности таких работlrиковr в том
числе:

человеIt зз

- с высшси человек
- первой человек 5

Численность (удельньй вес)
педагогических работников от общей
численности таких работников с
педагогическим стажем:
.Що 5 лет

человск /процсlrт 1 i человек /28%

Свыше 30 лет человск /процсIIт 4 человека,/100%
Численность/удельный вес числеЕIIости
педагогических работников в общей
числеЕности педагогических работников в
возрасте до 30 лет

1Iеловек /процент 4 чсловека/l 0%

Численность/удельный вес числеЕЕости
педагогичоских работников в общей
численности педагогических работников в
возрасте от 55 лет

человек /процент 1 1 чсловек/28%

Численность/удельный вес чиоленности
педагогических и административно-
хозяйственных работников, прошедших за
последние 5 лет повышение
квалификации/профессиональную
переподготовку по профилю
педагогической деятельности или иной
осуществJuIoмой в образовательной
оргаЕизации деятельности, в общей
численности педагогических и
административно-хозяйственньгх
работников

47 человек

Численность/удельный вес численности
специалиотов, обеспечивающих
методи ческую деятельность
образовательной организации, в общей
численности сотрудников образовательяой
организации

9 человек/23 Yn

Количество публикаций, подготовленных
педагогическими работниками
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образовательной организации:
За 3 года единиц 26 единиц
За отчстlIый период единиц 1 1единиц
Наличие в организации дополнительного
образования системы психолого-
педагогической поддержки одаренньж
детей, иных групп детей, требующих
повышенного педагогического внимания

lteI нет

Инфраструктура
Количество компьютеров в расчете на
одного учащегося

единиц 0

Количество экземпляров учебной и
учебно-методической литературы от
общего количества единиц библиотечного
фонда в расчете Еа одного учащегося

елиниIl 0

На.тичие в IJeHTpe системы электронного
документооборота

даlнет да

IIаличие в I{eHTpe читального заrrа
библиотеки, в том числе на..:tичие в ней:

даlнет нет

- рабочих мест дпя работы на компьютере
или ноутбуке

0

- медиатеки 0
- средств сканирования и распознавания
текста

0

- выхода в интернет с библиотечных
компьютеров

0

- сис,I,еN,Iы конl,роJlя расllечатки \1атериалов 0
Численность (удельный вес) обучаtощихся,
которые N{огут пользоваться
широкопопосным интернетом IIе менее
2Мб/с, от общей численности
обучыощихся

человек (процент) 0

Общая площадь помещений для
образовательного процесса в расчете на
одного обучаrощегося

кв.м 0,2 кв.м
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